¢ Quieres contar con un
orador invitado que
mueva a tu equipo ala
reflexion y les inspire al
logro de mas y mejores
resultados?

Alfredo Carrasquillo Ramirez esta
disponible para acompanarles y ser
su mejor aliado para remover
obstaculos que limitan el
desempeiio efectivo de los lideres
y equipos directivos de tu empresa.



¢ Quien es Alfredo Carrasquillo Ramirez?

Alfredo es uno de los coaches de liderazgo ejecutivo y consultores en
desarrollo organizacional mas destacados de Iberoamérica. Pone a la
disposicion de sus clientes los aprendizajes derivados del acompafiamiento de
lideres y equipos en mas de doscientas cincuenta organizaciones, en trece
paises del mundo, a lo largo de los ultimos veintisiete afios.



Su escucha, su capacidad de
analisis y la estrategia que guia
sus intervenciones se nutren,
igualmente, de una formacioén
interdisciplinaria y rigurosa que
lo llevé a educarse en
universidades de Puerto Rico,
Estados Unidos, Espafia, México
y Canadd, y de una labor
docente e investigativa de
veinte afios como catedratico
universitario en los campos de la
administracion, el liderazgo y el
desarrollo organizacional.




A través de sus conferencias y seminarios, en
los que destaca por su capacidad para
conectar con la gente e inspirar, contribuye al
desarrollo de nuevas generaciones de lideres
en |lberoamérica.

Puedes escuchar a Alfredo en los episodios
de su podcast Soltar las trabas que
encuentras aqui:

( Escuchar 9
% Spotify ( Escuchar 9

Apple Podcasts C Escuchar 9



https://alfredocarrasquillo.podbean.com/
https://open.spotify.com/show/7wRDdm00FP3eAa2ZHlvQqF
https://podcasts.apple.com/gb/podcast/soltar-las-trabas-un-p%C3%B3dcast-de-alfredo-carrasquillo/id1548778644

Conferencias mas solicitadas

P> Liderando equipos diversos y multigeneracionales

La efectividad del ejercicio del liderazgo depende hoy de la comprension,
valoracidén y capacidad de gestion de hasta cinco generaciones y muchas
otras modalidades de diversidad en el escenario de trabajo.

Perderle el miedo a la sucesion

Proteger la perdurabilidad de la empresa pasa por la voluntad y capacidad
de los lideres para asumir la responsabilidad de formar cartas de
reemplazo y articular planes de sucesion que contribuyan a la
identificacion y formacion de talento para la organizacion del futuro.

Construccion de confianza para una colaboracion efectiva

La creacion de equipos mas robustos depende de la habilidad de sus lideres
para nutrir la confianza entre los integrantes del equipo y asegurar que
reducen asi los costos de transaccion en las interacciones cotidianas del
equipo y ponen todo el potencial del equipo al servicio de su desempenfio.




} De la intimidacion a la inspiracion:
Liderazgos efectivos en un mundo nuevo
Alejandose de los estilos autoritarios de intimidacion, liderar exige hoy

nuevos estilos y destrezas para animar e inspirar al talento a dar lo mejor
de si para el logro de los resultados organizacionales.

La comunicacion para un desempeio de excelencia

Mas que la voluntad de comunicar, la destreza de los lideres radica en la
efectividad de sus préacticas de verificacidn de la transmisién de la
comunicacion y la claridad de expectativas y objetivos que le permite a
sus equipos desempefarse con excelencia.

Conquistando el desafio de liderarnos a nosotros mismos

La zapata indiscutible para un liderazgo efectivo de equipos y personas es
la capacidad que desarrollemos para gobernarnos a nosotros mismos y ser
buenos modelos de una gestion saludable de nuestras emociones.




Testimonios

P ;Qué opinan sobre la labor de Alfredo Carrasquillo Ramirez
como conferencista?

— “Posee una habilidad increible y un — “Su formacion académica, junto a su
carisma especial para comunicarse con la experiencia a nivel local e internacional,
gente. Podria hablar ocho horas seguidas lo colocan en una categoria aparte. Es
Yy N0 me cansaria de escucharlo”. un verdadero unicornio en su campo”.

— “Conectar con Alfredo es facil. Uno siente  — “Su valentia es refrescante. Tiene un
la confianza de que esta tratando con una bagaje personal, profesional e intelectual
persona de alto nivel”. que inspira respeto vy admiracion”.

— “La etica de trabajo de Alfredo esta brutal. A veces te la
deja caer bien duro y te deja pensando. Te empuija para
que puedas ser introspectivo v te lleva al cambio”.



Comunicate con nosotros
para que Alfredo hable en

tu evento.

www.accoadvisorygroup.com

e 1-787-646-8647

8 alfredo@accoadvisorygroup.com
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https://www.facebook.com/Alcarrpr
https://www.instagram.com/alcarrpr/
https://www.linkedin.com/in/alcarrpr/

